
 
ΘΕΜΑ: «Ανακοίνωση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σύμβαση  Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) για την κάλυψη των αναγκών πυροπροστασίας του Δήμου 
Μάνδρας – Ειδυλλίας έτους 2026». 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΝΔΡΑΣ ΕΙΔΥΛΛΙΑΣ 
 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/ τεύχος Α/07.06.2010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ 1 του ν. 3584/2007  όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της 
Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το 
άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/2018 και το 
άρθρο 43 του ν. 5043/2023. 
3. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 2, των άρθρων 36 έως 42 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/ 
Τεύχος Α’/15.01.2021)  και ιδίως την περ. στ’ της παρ. 1 του άρθρου 40 του Ν. 4765/2021 
(Α ໄ6). 
4. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 51 του Ν.4765/2021. (περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 
Ν.4765/2021). 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
20 του ν. 5027/2023 (ΦΕΚ 48/02.03.2023). 
6. Τις διατάξεις της ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (ΦΕΚ 2614/21.04.2023 
τεύχος Β') «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 
δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019.». 
7. Τη με αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937/οικ.10223/15.06.2023 με ΑΔΑ 6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β Εγκύκλιο 
του Υπ.Εσ. με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων». 
8. Τις διατάξεις της παρ. 1α και 2 του άρθρου 36 «Καταργούμενες διατάξεις» του ν. 
5027/2023 (ΦΕΚ 48/02.03.2023). 
9. Τη με αρ.ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758-20.03.2023 (ΑΔΑ 63ΤΠ46ΜΤ6-ΦΘΧ) διευκρινιστική 
Εγκύκλιο του ΥΠΕΣ για τις διατάξεις του ν. Ν. 5027/2023. 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ   
ΔΗΜΟΣ ΜΑΝΔΡΑΣ-ΕΙΔΥΛΛΙΑΣ                                  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
 
Ταχ. Δ/νση: Στρ.Ν.Ρόκα 45  
Ταχ.Κώδ.:    Μάνδρα 19600   
Πληροφορίες: Χατζηγεωργίου Μαριλένα 
Τηλέφωνα:  213 2014 926-961 
E mail: grprosopikou@mandras-eidyllias.gr 

 
 
 
 
 

 

Μάνδρα, 11.06.2026 

 
 
 
 
 
 

 

ΑΔΑ: ΨΓΕΨΩΛΑ-ΡΥΒ



10. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/ τεύχος Α /06.10.2023) με 
τίτλο «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής - Προσθήκη άρθρου 74 Α στον ν. 3852/2010». 
11. Τη με αρ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/459/οικ.10207/15.06.2023 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. με θέμα: 
«Διευκρινίσεις σχετικά με τα προσόντα πρόσληψης Προσωπικού, Ορισμένου Χρόνου Ι.Δ.Ο.Χ, 
κατηγορίας ΥΕ για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών». 
12. Την υπ’ αρίθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 94 /οικ.9323/5 Ιουνίου 2025 Εγκύκλιο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ: 
9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 
διοίκησης έτους 2026». 
13. Τη με αρ.πρωτ. 14727/17.03.2026 Απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 
9ΨΞΩ46ΜΤΛ6-ΝΒΑ) περί Κατανομής Πιστώσεων από τους ΚΑΠ έτους 2026 εγκρίθηκε για το 
δήμο Μάνδρας – Ειδυλλίας επιχορήγηση ποσού 453.000,00€ για κάλυψη δράσεων 
πυροπροστασίας. 
14. Τη με αρ. πρωτ. 9210/08.06.2026 εισήγηση του αρμόδιου Αντιδημάρχου για την 
Πολιτική Προστασία για πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ δέκα (10) ατόμων με σύμβαση 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας τριών  (3) μηνών για την κάλυψη των 
αναγκών πυροπροστασίας του Δήμου έτους 2026. 
15. Τη με αρ. 175/09.06.2026 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μάνδρας - 
Ειδυλλίας με ΑΔΑ Ρ65ΟΩΛΑ-ΞΕΦ και θέμα: «Λήψη απόφασης περί  πρόσληψης 
προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών σύμφωνα με το 
άρθρο 206 του Ν. 3584/07». 
16. Τη με αρ. πρωτ. 9329/09.06.2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 
ύπαρξης πιστώσεων. 

 
Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) 
για την κάλυψη των αναγκών πυροπροστασίας του Δήμου Μάνδρας – Ειδυλλίας έως 31.10.2026 
στο Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας κατά αριθμό και ειδικότητα: 
 

ΤΟΠΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΗΜΟΣ   ΜΑΝΔΡΑΣ-
ΕΙΔΥΛΛΙΑΣ 

ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 

και τρεις (3) 
μήνες 
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Άνευ τυπικών προσόντων 
(τελ. εδάφιο της περ. στ’ της παρ.1 του άρθρου 40 του Ν. 4765/2021) 

 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  
Οι υποψήφιοι θα πρέπει:  
1. να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει 

το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο 
ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα ούτε έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα. 

2. να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

3. να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των 
αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, σύμφωνα με τον Κ.Κ.Δ.Κ.Υ. (Ν.3584/2007). 
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτηση τους πρέπει υποχρεωτικά να υποβάλλουν, πλέον των 
τυπικών προσόντων όπου απαιτείται, τα παρακάτω δικαιολογητικά: 
  
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 
2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης.  
3. Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986 (χορηγείται από την υπηρεσία) στην 

οποία θα αναφέρεται ότι πληρούν τα απαιτούμενα γενικά προσόντα, όπως ορίζονται στην 
παρούσα ανακοίνωση, ότι δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα με τον Κ.Κ.Δ.Κ.Υ. 
(Ν.3584/2007), ότι δεν συντρέχουν τα κωλύματα των άρθρων 5 & 6 του Π.Δ. 164/2004 καθώς 
και το κώλυμα της οκτάμηνης απασχόλησης (παρ.1 του άρθρου 2 και παρ.1 του άρθρου 38 
του Ν. 4765/2021). 

4. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986 (χορηγείται από την υπηρεσία) από 
όσους υποψήφιους έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και έως 
70 ετών, στην οποία να δηλώνουν ότι μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της αίτησης 
δεν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης ούτε έχουν συνταξιοδοτηθεί από το 
δημόσιο. 

 
ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Ολόκληρη η Ανακοίνωση αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στον Πίνακα Ανακοινώσεων 
του Δήμου και στην διαδρομή www.mandras-eidyllias.gr –Γραφείο Τύπου - Δελτία Τύπου. 
 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν αυτοπροσώπως την αίτηση με τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά στο Δημαρχείο στη Μάνδρα ,επί της Στρατηγού Νικολάου Ρόκα 45, ΤΚ 19 600 
στο Τμήμα Διοίκησης και Διοικητικής Μέριμνας, στο ισόγειο, ώρες εξυπηρέτησης κοινού από 
τις 07:30 π.μ έως τις 15:00 μμ. 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  
Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτηση και τα απαραίτητα δικαιολογητικά στο 
Δημοτικό Κατάστημα της έδρας του Δήμου από 12-06-2026 έως και 22-06-2026.  
 
Επισημαίνεται ότι: σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 
(ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο 
νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. 
Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή 
υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη 
συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή 
ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου ν ολοκληρωθούν 
οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά 
στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής 
επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα 
ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς 
το Φορέα. 
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ 
Το προσωπικό προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
Απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου. Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την 
λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται από άλλους υποψηφίους. Σε κάθε περίπτωση, οι 
υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων 
απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι 
συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου. 
 
 
Η παρούσα να αναρτηθεί στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Δήμου.  

 
Ο Δήμαρχος 

 
 
 
 

 Αρμόδιος Γ. Δρίκος 
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